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Edital CRIALAB|UEG 003/2025 — P4s-Graduagdo Lato Sensu em Gestdo Cultural

PROCESSO SELETIVO PARA DISCENTE

A Universidade Estadual de Goias, por meio do seu Nucleo de Selecdo, torna publica a abertura do
processo seletivo, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital, para sele¢cdo de 100 (cem) discentes.
Poderao se inscrever candidatos com nivel superior: bacharéis, tecnologos e licenciados, que sejam
servidores e/ou empregados publicos e/ou membros da comunidade externa, para vagas no curso de
Especializacdo em Gestdo Cultural, conforme cotas estabelecidas no quadro de vagas no Anexo I,
ministrado pela Universidade Estadual de Goias, em parceria com o Governo do Estado de Goias, por meio
da SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA DE GOIAS - SECULT, com o objetivo de capacitar
profissionais para atuar de forma eficiente e eficaz na gestdo cultural em Goias, visando a promocéao
qualitativa das politicas publicas para a cultura do estado de Goias e do Brasil.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

O processo de selegdo sera regido por este Edital e executado pelo Nucleo de Selecdo da
Universidade Estadual de Goias - UEG com o acompanhamento do Laboratério de Pesquisas
Criativas e Inovagédo em Audiovisual - CriaLab|UEG.

1.1.1. Compete ao Nucleo de Selecao da UEG a deliberagdo, a coordenagdo e a
supervisao das atividades inerentes a selegdo. A Selegao se destina a distribuigdo de
vagas para o curso de Especializagdo em Gestao Cultural, a ser realizada conforme
as regras inscritas neste Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, na pagina oficial do Nucleo de
Selegdo (www.ns.ueg.br) a publicacdo ou a divulgacdo dos atos pertinentes a Selecao
Simplificada de que trata este Edital, obrigando-se a atender aos prazos e condi¢des ora
estipulados e aqueles que forem publicados durante a execucdo deste Processo.

2  -IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

Qualquer interessado podera solicitar impugnacgéo deste Edital, durante o periodo previsto em
seu cronograma.

O interessado devera indicar o item e/ou subitem correspondente, assim como apresentar, de
forma fundamentada, a sua impugnagéo.

Cada pedido de impugnagéao sera analisado e julgado pelo Nucleo de Selegédo da UEG e pela
Comisséao do processo seletivo.

Ao término da apreciagao das solicitagdes de impugnacao de que trata o subitem anterior,
sera divulgado no sitio www.ns.ueqg.br, na data prevista no cronograma deste Edital, a listagem
contendo o resultado da apreciagdo das impugnagdes e o edital retificado, se for o caso.

N&o cabera recurso administrativo sobre o julgamento das impugnacgoes.

3 - DAS INSCRIGOES

3.1.  Ainscricdo do candidato nesta Selegédo implica no conhecimento e na aceitacdo tacita das
condi¢des estabelecidas no presente Edital e das instrugdes especificas para vaga, das quais
nao podera alegar desconhecimento.

3.2.  As inscrigbes serao realizadas exclusivamente via internet, por meio do formulario disponivel
no enderego eletrénico www.ns.ueg.br, conforme o periodo previsto no Cronograma deste
Edital.

3.3.  Nao seréa cobrada taxa de inscrigao.

3.4. O Nucleo de Selecdo da UEG nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao
recebida por motivos de ordem técnica de responsabilidade do candidato, tampouco por
cadastro incompleto ou incorreto dos seus dados pessoais, realizado pelo candidato.
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3.41. E da responsabilidade do candidato anexar a documentacdo comprobatdria
conforme descrito neste Edital, de forma legivel, sob pena de eliminacao.

3.4.2. Ao se inscrever o candidato devera indicar a modalidade da vaga a qual ira
concorrer, conforme Anexo Il (Quadro de Vagas).

3.5.  No ato da inscricdo o candidato deve observar o preenchimento correto das informacoes, e
anexar (fazer upload) os documentos comprobatérios, em formato .PDF(Portable Document
Format), em tamanho maximo de 5MB, sendo,

3.5.1.  Arquivo 1 - contendo os seguintes documentos:

3.5.1.1. Copia escaneada do diploma de graduagdo emitida por instituicao
devidamente autorizada e reconhecida pelo Ministério da Educacgao ou
6rgéo equivalente;

3.5.1.2. Anexo IV - Ficha de pontuagao, devidamente preenchida pelo
candidato, com as informagdes e documentos referentes ao Curriculo
com as devidas comprovagdes, em ARQUIVO UNICO,

3.56.1.3. Anexo VI — Termo de Compromisso preenchido e assinado.

3.5.2.  Arquivo 2 - anexar no local préprio no formulario de inscrigéo:

3.5.2.1. Anexo V - Carta de Intengdes preenchida e nao identificada.

DAS ETAPAS

4.1. Esta Selegéo serd composta das seguintes etapas:

4.1.1. 12 Etapa: Analise Curricular, de carater eliminatério e classificatorio, segundo Anexo
II;

4.1.2. 2? Etapa: Avaliagcdo da Carta de Intencgdes, de carater classificatorio e eliminatorio,
segundo orientagdes do Anexo VI.

4.1.3. 32 Etapa: Avaliagdo da comissao de heteroidentificagdo, aos candidatos negros
(pardos/pretos), de carater eliminatério.

4.2. Apés a publicagdo do Resultado Final da Selegcdo, a8 medida que forem convocados para
matriculas, os candidatos aprovados deverdao encaminhar a documentagdo necessaria,
indicada na convocagédo para matricula.

4.3. Informagbes complementares acerca da Comprovagdo da documentagdo poderdo ser
fornecidas na convocacao para a Matricula.

4.4, DA ANALISE CURRICULAR - 12 ETAPA
44.1. A Analise Curricular, de carater classificatério e eliminatério, tera a pontuacao

maxima de 100 (cem) pontos.

4.4.2. O candidato que nao obtiver pontuagdo no Resultado da Analise Curricular ou seja,
obtiver 0 (zero) ponto estara eliminado do Processo Seletivo e ndo participara da 22
etapa.

4.4.3. O detalhamento das pontuagbes de cada critério esta apresentado no Anexo lll.

44.31. Caso o candidato apresente cursos complementares, formacgao
académica e experiéncias profissionais fora dos critérios definidos no
Anexo lll, a pontuagcdo nao sera considerada pela Comissao Especial
de Selegdo, no momento da Analise Curricular.

44.4. Documentos validos para comprovagao dos cursos complementares, formagao
académica e experiéncia profissional:

4441. A documentagdo somente sera validada pelo Nucleo de Selegéo da
UEG se anexada no momento da inscrigao.

444.2. O candidato devera anexar (fazer o upload) os documentos
comprobatérios dos cursos complementares, da formagéao académica e
das experiéncias profissionais no momento da inscri¢ao.
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4.4.4.3. Serao considerados titulos os diplomas ou certificados obtidos em
Instituicdes devidamente credenciadas, na forma da legislagdo em
vigor.

4444, O resultado sera publicado no endereco eletrbnico www.ns.ueg.br,
conforme data prevista no cronograma deste Edital no Anexo I.

4445, Os candidatos que nio apresentarem os documentos conforme a
pontuagdo gerada na inscricdo ou que cadastrarem em desacordo com
os critérios deste Edital, ou ainda, apresentarem documentos ilegiveis,
danificados ou inacessiveis, terdo sua pontuagao desconsiderada.

4446. O resultado da Analise Curricular sera a somatoria da pontuagédo do
curriculo académico, dos cursos complementares e do curriculo
profissional conforme o Anexo lll.

44.4.7. N&o havera outro momento de entrega dos documentos
comprobatérios, cabendo ao candidato a responsabilidade pelo envio
completo da documentagéo no ato da inscri¢cdo, de forma legivel.

4.5. DA ANALISE DA CARTA DE INTENGOES - 22 ETAPA

4.51. A 22 etapa sera composta pela analise da Carta de Intengdes, de carater eliminatério
e classificatorio.

4,52. Estardo aptos a serem avaliados na 22 etapa - analise da Carta de intengdes,
SOMENTE os candidatos considerados n&o eliminados na 12 Etapa.

452.1. Os candidatos que nado alcangcarem a nota minima para esta etapa (20
pontos) estarédo eliminados do certame.

453. O candidato devera anexar a Carta de Intengdes (fazer o upload), no momento da
inscricdo, no campo proprio para isso, em formato .PDF.

45.3.1. A Carta de Intengbes devera estar no formato PDF.

4.5.3.2. A Carta de Intengbes devera conter no maximo 1 pagina e obedecer
as especificagdes contidas no Anexo V deste edital.

4.5.3.3. Apenas os candidatos que forem classificados na etapa de Analise
Curricular terao a Carta de Intengbes analisada e pontuada.

4.5.3.4. O candidato que n&o anexar a Carta de Intengdes no momento da
inscricdo, sera eliminado do processo seletivo.

45.3.5. A Etapa Analise da Carta de Intengdes tera um valor total de 100 (cem)
pontos, conforme Anexo VI - dos critérios de avaliacao.

4.5.3.6. Se houver qualquer meio de identificacdo do candidato na carta de
intengdes, este sera eliminado do processo.

4.53.7. N&o havera outro momento para entrega deste documento, cabendo
ao candidato a responsabilidade pelo envio completo da
documentagao no ato da inscrigéo, de forma legivel.

4.6. DA AVALIAGAO DE HETEROIDENTIFICAGAO - 32 Etapa

4.7. Ficam reservadas aos candidatos que se autodeclararem negros (pretos/pardos) 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas nos Processos Seletivos aos estudantes que menciona nas
Instituigbes integrantes do Sistema Estadual de Educagéo Superior, conforme Lei Estadual n.
14.832, de 12 de julho de 2004, alterada pela Lei n. 20.807 de 15 de julho de 2020.

4.8. O candidato negro participara do processo seletivo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere: a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e local de
aplicagdo das fases e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.9. Para concorrer as vagas reservadas para pessoa negra, o candidato devera, no ato da
inscricdo, autodeclarar-se pessoa negra (preta ou parda), conforme o quesito cor ou raga
utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

4.9.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgéo e o preenchimento correto da
autodeclaracdo para concorrer as vagas reservadas aos negros (pardos/pretos).
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4.10. A autodeclaracao tera validade apenas para este processo seletivo e tera carater provisorio,
sujeitando-se a verificacdo de veracidade pela Comissdo de Heteroidentificacdo, a ser
instituida pela Universidade Estadual de Goias.

4.11. Na hipétese de os 6rgaos competentes constatarem fraude ou ma-fé no procedimento de
heteroidentificagao, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

4.11.1. caso as aulas ainda estejam em andamento, a matricula do aluno sera anulada.

4.12. O candidato podera optar por concorrer ou nao pelo sistema de reserva de vagas, devendo
essa escolha ser feita durante todo o periodo de inscrigbes. Apds o encerramento das
inscricbes, ndo sera possivel solicitar ou cancelar a opgao pela reserva de vagas para
pessoas negras.

4.13. O candidato que tiver sua solicitagdo de inscricdo as vagas reservadas deferida concorrera as
vagas da ampla concorréncia e as vagas reservadas.

4.13.1. Os candidatos negros (pardos/pretos) com deficiéncia poderdao se inscrever,
concomitantemente, para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e para as
vagas reservadas as pessoas negras.

4.13.1.1. os candidatos que se inscreverem concomitantemente para as vagas
reservadas as pessoas negras e para as reservadas para as pessoas
com deficiéncia e que forem aprovados em ambas as modalidades
deverao constar das respectivas listas de classificagdo final,
independentemente de convocagao simultdnea, e deverdo optar, no
momento da convocagao, por uma das vagas reservadas.

4.13.2. os candidatos negros (pardos/pretos) que forem aprovados para as vagas oferecidas
a ampla concorréncia devem ser classificados nessas vagas, mesmo que tenham
optado por concorrer as vagas destinadas a pessoa negra.

4.13.2.1. Na hipdétese prevista no subitem anterior, o candidato constara na
relacao final de classificagdo da ampla concorréncia e da relagéo final
de classificagdo das vagas para negros (pardos/pretos), conforme a
classificagao obtida.

4.13.2.2. A classificagdo de candidatos negros (pardos/pretos) nas vagas
oferecidas a ampla concorréncia nos termos deste item n&o diminui o
numero das vagas destinadas a pessoa negra.

4.13.3. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, ela sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

4.14. Na hipotese de néo haver candidatos negros (pardos/pretos) aprovados em numero suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas a ampla
concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao.

4.15. os candidatos inscritos como negros (pardos/pretos) que forem aptos na fase de Entrevistas,
serao convocados para a realizagdo do procedimento de heteroidentificagao presencial, com a
finalidade de atestar o enquadramento previsto na Lei n.14.832/2004.

4.15.1. A autodeclaracédo dos candidatos negros (pardos/pretos) sera confirmada mediante
procedimento de heteroidentificagédo, etapa de participacao obrigatéria.

4.15.2. Os candidatos serao avaliados pela Comissdo/Subcomissdo Permanente de Cotas e
Heteroidentificagdo da UEG.

4.15.21. A comissao sera responsavel pela emissdo de um parecer favoravel ou
ndo a declaracédo do candidato, considerando exclusivamente o critério
fenotipico para a afericdo da condigao declarada por este.

4.15.2.2. Nao serdo considerados para a finalidade indicada quaisquer registros
ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagens e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificagdo realizados em concursos publicos ou Processos
Seletivos federais, estaduais, distritais e municipais.

4.15.3. O candidato devera apresentar-se no procedimento de heteroidentificagdo munido de
documento de identificagao oficial original com foto.
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4.15.4. os candidatos inscritos como negros (pardos/pretos) que ndo comparecerem no
procedimento de heteroidentificagdao portando o documento de identificagdo oficial
original com foto, ainda que aprovados na Entrevista, estardo automaticamente
eliminados das vagas reservadas.

O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado de forma presencial, em local a ser
informado no sitio www.ns.ueg.br, conforme cronograma.

4.16.1. O edital de convocagdo, com as informagbes da realizagdo do procedimento,
horarios e local de comparecimento, sera publicado oportunamente no site

www.ns.ueg.br.

4.16.2. Nao havera segunda chamada para o procedimento de heteroidentificagcao, seja qual
for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato ao
procedimento.

4.16.3. O nado comparecimento ou a reprovacdo no procedimento de heteroidentificacéo
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros
(pardos/pretos).

A avaliacdo da Comissdo quanto a condicdo de pessoa negra considerara os seguintes
aspectos:

4.17.1. informagédo prestada no ato da inscricdo quanto a condigdo de pessoa preta ou
parda;

4.17.2. O candidato ndo sera beneficiario da reserva de vaga para pessoas negras quando:

4.17.21. nao for confirmada a autodeclaragdo pela maioria dos integrantes da
comissao ordinaria;

4.17.2.2. nao comparecer ao procedimento de heteroidentificacao; e
4.17.2.3. prestar declaragéo falsa.

Em suas decisbes, a Comissdo Recursal devera considerar a foto e a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela Comissao Ordinaria e o
conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

Das decisfes da Comissao Recursal ndo cabera recurso.

Demais informacdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo presencial constarao
em edital especifico de convocagao para essa fase.

- DOS RECURSOS

5.1.  Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra o:
5.1.1.  Resultado preliminar da Analise Curricular;
5.1.2. Resultado preliminar da etapa de Analise da Carta de Intengoes;
5.1.3. Resultado preliminar da avaliagdo da Comissdo/Subcomisséo de Heteroidentificagao;
5.1.4. Resultado preliminar da Selecao.

5.2. Os prazos e horarios para interposicao de recursos constam no cronograma deste Edital,
podendo ocorrer em finais de semana e feriados.

5.3. O recurso devera ser bem fundamentado, conciso e objetivo em seu pedido, relativamente
aquilo em que o candidato se sentiu prejudicado.

5.4.  Seraindeferido o pedido de recurso que nao atender os requisitos estipulados no Edital.

5.5.  Os recursos deverao ser feitos e enderegados por meio do sitio eletrénico www.ns.ueq.br .

5.6. Na analise dos recursos interpostos, o Nucleo de Sele¢ao da UEG determinara a realizagéao
de diligéncias que entender necessarias e, dando provimento, podera, se for o caso, alterar o
resultado.

5.7. A decisdo dos recursos sera disponibilizada exclusivamente por meio do sitio www.ns.ueg.br.
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6 -DAS ELIMINAGOES
6.1.  Sera eliminado o candidato que:

6.1.1.  Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrénico,
estatistico, visual ou grafolégico;

6.1.2.  Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;
6.1.3. Nao for convocado para a avaliagdo da Carta de Intengdes;

6.1.4. Obtiver pontuagédo igual a 0 (zero) ponto no Resultado Preliminar da Analise
Curricular;

6.1.5.  Obtiver pontuagéo inferior a 20 (vinte) pontos na nota da Carta de Intengdes;
6.1.6. Mantiver conduta incompativel com a condi¢cdo de candidato;
6.1.7.  Apresentar declaragdo ou documento falso, ou invalido;

6.1.8. O candidato aprovado no resultado final, convocado para a matricula, que nao
comprovar a documentagéao exigida, nos termos do subitem 13.2;

6.1.9. Nao realizar o upload do diploma ou certificado de conclusdo de curso superior no
momento da inscrigao.

7 DA NOTA FINAL, CRITERIOS DE DESEMPATE, CLASSIFICAGAO, RESULTADO FINAL E

HOMOLOGAGAO

7.1. A nota final da Selegcdo sera de até 100 (cem) pontos, obtida de acordo com a equagao
abaixo:
NF = (NAC x 0,4) + (NCI x 0,6), em que:
NF = Nota Final

NAC = Nota da Analise Curricular
NCI = Nota da Carta de Intencbes

7.2. Em caso de empate na nota final, para efeito de classificacao, tera preferéncia o candidato
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do
Artigo 27 da Lei Federal n° 10.741/03 (Estatuto do Idoso).

7.21.  Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente:
7.2.2.  Maior nota na Carta de Intengéo;

7.2.3.  Maior nota na Analise Curricular;

7.2.4. Maior idade.

7.3. O Resultado Preliminar e Final da Sele¢do serdo divulgados em ordem decrescente de
pontuacao, na data especificada no Cronograma.

7.4. Serado considerados CLASSIFICADOS nesta Selegédo todos os candidatos aprovados dentro
do numero de vagas oferecidas.

7.5. Serao considerados HABILITADOS nesta Selecdo todos os candidatos que nao forem
eliminados na selegéo e ndo estiverem dentro do nimero de vagas oferecidos neste Edital;

7.6. Os candidatos HABILITADOS nesta selecdo poderéo ser chamados, mediante o surgimento
de vagas.

7.7. Os candidatos que ndo constarem como CLASSIFICADOS OU HABILITADOS estardo
eliminados da Selecéo.

7.8. O Resultado final com a relagdo dos candidatos e a sua situagado na Selegéo sera divulgado
no sitio www.ns.ueg.br.

Universidade Estadual de Goias 8
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REQUISITOS PARA INGRESSO
8.1.  Sao requisitos para ingresso no curso:

8.1.1.  Ser egresso de instituicbes de ensino superior sediadas no Brasil, devidamente
autorizadas e reconhecidas pelo Ministério da Educagdo ou 6rgédo equivalente,
portador de diplomas nas modalidades bacharelado, licenciatura ou curso superior
de tecnologia;

8.1.2.  Ser aprovado(a) neste processo seletivo.

DA DURAGAO DO CURSO E REGIME DAS AULAS

9.1. O curso sera oferecido na modalidade hibrida com carga horaria total de 525 (quinhentas e
vinte e cinco) horas, composto por 13 (treze) disciplinas obrigatérias, a serem cursadas em até
18 (dezoito) meses, incluida a entrega do Trabalho de Conclusédo do Curso — TCC, conforme
Projeto Pedagdgico do Curso.

9.2. A carga horaria semanal sera de 12 (doze) horas, com aulas telepresenciais por meio de
plataformas de transmissdo sincrona e pela plataforma Moodle (etapas online) e em trés
encontros presenciais a serem agendados pela coordenagéo do curso.

9.3. Poderao ser agendadas, excepcionalmente, atividades obrigatérias em horarios distintos dos
mencionados no item acima e o calendario do curso podera ser alterado, devendo a turma ser
informada com a antecedéncia possivel, conforme o Projeto Pedagdgico do Curso.

9.4. O curso tem previsdo de inicio no primeiro semestre de 2026 e término em 2027, podendo
eventualmente sofrer ajustes.

DO LOCAL DAS AULAS

10.1. As aulas presenciais ocorrerdo na Unidade Universitaria da UEG Goiéania - Laranjeiras, situada
a Rua Prof. Alfredo de Castro, 9.175 - Parque das Laranjeiras, Goiania - GO, 74855-130 -
Goiania - Goias, ou no local indicado pela coordenagao do curso com a devida antecedéncia
de trés dias uteis.

DO INVESTIMENTO
11.1. O curso sera realizado sem 6nus para os participantes aprovados.

11.2.  No momento da matricula o aluno devera assinar um Termo de Compromisso de participagéo
de forma integral no curso de Pés Graduagdo em Gestdo Cultural, cumprindo todas as suas
atividades e exigéncias académicas até a sua conclusao.

DA CERTIFICAGCAO
12.1. O titulo a ser conferido ao concluinte do curso sera o de Especialista em Gestédo Cultural.

12.2. Para obtengdo do titulo é necessario que o estudante cumpra todas as exigéncias relativas a
frequéncia, avaliagdo e aprovagédo no Trabalho de Conclusdo do Curso, definidas no Projeto
Pedagégico do Curso.

DA MATRICULA

13.1. Os candidatos aprovados que ndo comparecerem no periodo definido para matricula serdo
considerados desclassificados.

13.2. Para efetivagdo da matricula o candidato selecionado devera realizar os procedimentos
indicados pela Coordenagédo de Curso no periodo indicado no Cronograma, anexando os
seguintes documentos:

13.2.1. Cobpia escaneada do CPF ou comprovante de inscricdo no CPF emitido pela Receita
Federal;

13.2.2. copia escaneada do documento de identidade com foto, frente e verso;

Universidade Estadual de Goias 9
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13.2.3. copia escaneada do diploma de graduagdo e do histérico escolar da graduagéo
emitida por instituicdo devidamente autorizada e reconhecida pelo Ministério da
Educacéo ou 6rgao equivalente;

13.2.4. declaragao de vinculo com érgéo publico (no caso de servidores publicos);

13.2.5. apresentacdo de laudo médico que comprove deficiéncia para ocupantes de vagas
previstas de cotas para pessoas com deficiéncia ( PCD);

13.2.6. apresentacdo de declaragdo favoravel emitida pela Comissdo/Subcomissdo de
Heteroidentificagdo (no caso de ocupantes para as vagas previstas de cotas para
pessoas negras (pretas ou pardas).

O candidato aprovado e classificado que, por qualquer motivo, ndo efetuar sua matricula no
prazo estabelecido pelo presente edital perdera o direito a vaga e sera substituido em
chamada complementar pelo candidato imediatamente subsequente na lista de classificacao,
nao podendo pleitear nova matricula ainda que existam vagas.

Nao sera permitido o trancamento de matricula neste curso.

14 DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1. Sao canais de atendimento ao candidato: o portal www.ns.ueqg.br, e o e-mail ns@uegq.br.

14.2. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a esta Selegdo Simplificada no portal www.ns.ueqg.br.

14.3. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de
edital/editais de retificacao.

14.4. Nao serao fornecidos atestados, cépias de documentos, certificados ou certiddes relativas as
notas dos candidatos relativas ao processo de selegao, sendo validas todas as publicagdes.

14.5. Sera eliminado do quadro de discentes, a qualquer época, mesmo depois de matriculado, o
aluno que tiver usado documentos ou informacdes falsas ou outros meios ilicitos no processo
seletivo ou na matricula.

14.6. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pelo Nucleo de Selegdo da UEG e pela
Coordenacdo do Laboratério de Pesquisas Criativas e Inovacdo em Audiovisual -
CriaLab|UEG.

Anépolis, 27 de novembro de 2025.
Antonio Cruvinel Borges Neto
Reitor da Universidade Estadual de Goias
Yara Nunes dos Santos
Secretaria de Estado da Cultura
Universidade Estadual de Goias 10
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ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO DISCENTE - ESPECIALIZAGAO EM GESTAO
CULTURAL
DATA ATIVIDADE LOCAL

27 de novembro de 2025

Publicagao do Edital de Abertura

www.ns.ueq.br.

28 de novembro a 1 de
dezembro de 2025

Prazo para impugnacéao do Edital

www.ns.ueq.br.

4 de dezembro de 2025

Publicagdo da Ata da decisdo da impugnacgao
Publicacao do edital apés impugnacao

www.ns.ueq.br.

4 de dezembro a 18 de
dezembro de 2025

Periodo de Inscricbes

www.ns.ueq.br.

19 de dezembro de 2025

Publicacao das inscrigdes deferidas / indeferidas /
canceladas

Publicacdo da concorréncia

www.ns.ueg.br.

8 a 16 de janeiro de 2026

Periodo para validagdo de documentos -
Avaliacao de Titulos - 12 etapa

www.ns.ueq.br.

20 de janeiro de 2026

Resultado preliminar da Avaliagcado de Titulos - 12
etapa

www.ns.ueq.br.

. . ic3 www.ns.ueg.br
21 a 23 de janeiro de 2026 Inter_pos~|gao dq Recursgs do Resultado da WWW.Ns.ueq.or
Avaliacao de Titulos - 12 etapa
- Publicacdo da Ata da deciséo dos recursos
interpostos do Resultado da Avaliacao de Titulos -
28 de janeiro de 2026 12 etapa Www.ns.ueg.br
- Publicagao do Resultado da Avaliacao de Titulos
- 12 etapa e dos selecionados para Avaliagao da
Carta de Intencao - 22 etapa
29 de janeiro a 04 de fevereiro dg Avaliacédo da Carta de Intengao pela banca - 22 Www.ns.ueg.br

2026

etapa

6 de fevereiro de 2026

Publicagao do Resultado preliminar da 22 etapa -
Avaliacdo da Carta de Intencao

www.ns.ueg.br

ica a WWW.ns.ueg.br
9 a 11 de fevereiro de 2026 Interposigao de Recursgs do Resultado da 2
etapa - Carta de Intencao
Publicacao da Ata da decisao dos recursos
interpostos do Resultado preliminar da 22 etapa www.ns.ueg.br
20 de fevereiro de 2026
Publicagao do Resultado final da 22 etapa -
Avaliacdo da Carta de Intencéo
. Avaliagdo da Comisséo de heteroidentificagdo aos b
23 a 25 de fevereiro de 2026 ; WWW.Ns.ueq.br
candidatos que se declararam negros (pretos/
pardos)
_ .~ - ~
27 de fevereiro de 2026 Publl_cagao do Resulta~do Preliminar (relagéo de www.ns.ueg.br,
Inscritos com pontuacgéo)
www.ns.ueq.br.

2 a 4 de margo de 2026

Interposi¢do de Recursos do Resultado Preliminar

10 de margo de 2026

Publicagdo da Ata da decisdo dos recursos
interpostos do Resultado Preliminar

Homologacéao e divulgacdo do Resultado Final

www.ns.ueq.br.

Marco de 2026

Previsdo do Inicio das Aulas

Universidade Estadual de Goias
E-mail: ns@ueg.br / crialab@ueg.br -
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ANEXO Il
QUADRO DE VAGAS* E REQUISITO MiNIMO
QUANTIDADE DE QUANTIDADES
TOTAL DE VAGAS PARA |QUANTIDADES DE| DE VAGAS
MODALIDADE DA VAGA VAGAS AMPLA  |VAGAS PARA PCD|PARA NEGROS/
CONCORRENCIA PARDOS
Servidores publicos estaduais lotados 20 15 1 4
na Secretaria de Estado da Cultura de
Goias - CONCORRENCIA GERAL
Servidores publicos estaduais e 35 26 2 7
municipais - CONCORRENCIA
GERAL
Servidores publicos federais - 9] 3 1 1
CONCORRENCIA GERAL

Total de vagas 100

vagas

Requisito minimo para todas as vagas:

por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgdo competente.

formato PDF.

Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo da graduagado, devidamente registrados e emitidos

Atengdo: Os documentos deverdo estar digitalizados frente e verso, legiveis e, obrigatoriamente, no

* Apos o atendimento das cotas delimitadas por este Anexo, todos os classificados serdo
organizados em uma lista geral para CADASTRO DE RESERVA, que seguirda a ordem de
classificagdo geral, e o chamamento para vagas remanescentes seguirda esta ordem de

precedéncia.

Universidade Estadual de Goias
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QUADRO DE PONTUAGAO PARA ANALISE CURRICULAR

a Universidacs
() Estadual de Goigs

Pontuacgéao por

Maximo de pontos por

Item Formacgédo Académica - .
item item
1 CURRICULO ACADEMICO
1.1 Pds-graduacgao /ato sensu em qualquer 5 5
area
1.2 P&s-graduacgao stricto sensu em qualquer 5 5
area
1.3 Curso Complementar de aperfeicoamento e 30
Certificagdo nas éareas culturais - acima de
60h
10
*atividades validas entre novembro de 2020
e outubro de 2025.
Pontuagao Obtida - 40
2 CURRICULO PROFISSIONAL
21 Experiéncia comprovada em atividades 10 60
profissionais nas areas de arte e cultura, por
semestre de atuagdo (contratos, carteira de
trabalho, declarac¢des ou outros)
*atividades validas entre novembro de 2020
e outubro de 2025.
Pontuagao Obtida - 60
- 100

Pontuacgiao Total

Universidade Estadual de Goias
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ANEXO IV
FICHA DE PONTUAGAO - A SER PREENCHIDA PELO CANDIDATO

a Universidacs
() Estadual de Goigs

Nome do Candidato:

RG:

CPF:

Cidade/Estado:

Curso de Graduagao:

Instituicdo de Ensino Superior:

. Total de
= | Maximo de Total de pontos
. Pontuacgao documentos
Item Tipo . pontos por - a preencher
por item . do .
item . pelo candidato
candidato
1 CURRICULO ACADEMICO
11 Pds-graduacéo /ato sensu em qualquer 5 5
area
1.2 Pd6s-graduacéo stricto sensu em 5 5
qualquer area
1.3 Curso de aperfeicoamento e
Certificagdo nas areas culturais - acima 10 30
de 60h (atividades validas entre
novembro de 2020 e outubro de 2025).
Pontuagao Obtida - 40
2 CURRICULO PROFISSIONAL
21 Experiéncia comprovada em atividades 10 60
profissionais nas areas de arte e cultura,
por semestre de atuacdo. (atividades
validas entre novembro de 2020 e
outubro de 2025).
Pontuagao Obtida - 60
Pontuacéo Total - 100
) de de 2025.
Assinatura do Candidato(a) por meio do GovBR
Universidade Estadual de Goias 14
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ANEXO V
MODELO DE CARTA DE INTENCAO

Carta de Intengao

(texto com até uma pagina)

de 2025.

de

Universidade Estadual de Goias
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ANEXO VI
CRITERIOS DE AVALIAGAO DA CARTA DE INTENGOES

Competéncias Avaliadas

Pontuagao

I. Atendimento ao género textual: carta de intengédo. O candidato compreendeu
a proposta de produgdo de uma carta de intengéo, escrevendo-a de forma objetiva,
impessoal, clara e concisa.

e Objetividade e impessoalidade: uso de palavras adequadas para que o
pensamento seja expresso e entendido imediatamente pelo leitor. Auséncia de
termos supérfluos, excesso de adjetivos, ideias e vocabulos repetidos que
comprometam a eficacia do documento.

e Clareza: utilizagdo de periodos curtos e diretos, de forma a nao deixar duvidas na
interpretacao.

e Concisdo: o texto transmite 0 maximo de informagdes com o minimo de

palavras. Resultado de um trabalho de reflexdo (o que escrever?) e de elaboragao
(como escrever?), concentrando-se na esséncia da mensagem.

25

2. Conteudo da carta de intengao: relatou experiéncias diretamente relacionadas a
posicdo almejada, seguindo as caracteristicas do género (carta de intengéo). Relatou
também seu interesse expondo os motivos pelos quais pretende cursar a
Pos-Graduagao Lato Sensu em Gestao Cultural, descrevendo a experiéncia académica
e profissional do candidato na area da gestao cultural ou da experiéncia no segmento
cultural em que atua, revelando pertinéncia com a proposta do curso, bem como seus
interesses de pesquisa a partir do recorte proposto pelo curso no Anexo V (maximo de
uma pagina formato A4, digitado, fonte 12, Times New Roman, espagamento 1,5,
justificado - impresso).

50

3. Dominio da norma culta da Lingua Portuguesa: ortografia, uso de pontuacao,

concordancia nominal e verbal.

25

Total

100

Universidade Estadual de Goias
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ANEXO VI
TERMO DE COMPROMISSO

Eu, )
portador(a) do CPF n° . residente a

, N° / quadra e
lote , bairro , CEP

, cidade , estado

, candidato(a) aprovado(a) no processo seletivo interno para o curso de

Pés-Graduagdo em Gestdo Cultural, promovido pela UEG/SECULT GOIAS, firmo o presente Termo

de Compromisso, nos seguintes termos:

1. Compromisso de Participagao: Declaro meu compromisso em participar integralmente do
Curso de Po6s-Graduagdo em Gestdo Cultural, cumprindo todas as suas atividades e

exigéncias académicas, até a sua concluséo.

2. Estou ciente e de acordo com todas as disposi¢cdes do Edital de Selecdo e comprometo-me a

cumpri-las integralmente.

, de de 2025.

Assinatura do Candidato(a) manual ou por meio do GovBR

Universidade Estadual de Goias 17
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ANEXO Vil

BREVE DESCRIGAO DA PROPOSTA DO CURSO E DISCIPLINAS

O curso em Gestao Cultural objetiva capacitar profissionais para atuarem de forma eficiente e eficaz na gestao
cultural em Goias, visando a promogao qualitativa das politicas publicas para a cultura no estado. Qualificando
profissionais da administragao publica estadual, prioritariamente vinculados as atividades da Secretaria de
Estado da Cultura de Goias (SECULT/GO), servidores publicos das esferas federal, estadual e municipal de
Goias, artistas, fazedores de cultura e produtores culturais. Além de possibilitar o aprimoramento da qualidade
dos projetos apresentados aos 6rgdos de fomento e desenvolvidos no Estado, bem como a melhora dos
indices de aprovacao de projetos, captagdo de recursos, produgdo de conhecimento e preservagado do
patrimdnio cultural goiano.

Abaixo seguem as ementas das disciplinas:
1. Cultura Brasileira e Goiana

a. Formacao histérica da cultura brasileira. Cultura popular no Brasil. A formacdo do pensamento cultural
nacional. A cultura brasileira contemporanea. A cultura brasileira e os meios de comunicagao. A questao da
cultura de massa no Brasil. Aspectos da cultura em Goias. ldentidade, cultura e regiao.

2. Patrim6nio e Turismo

a. Historia e trajetdria do patriménio histérico-cultural no Brasil. Legislacéo e preservacdo do Patrimonio
Cultural. Criacdo e consolidagdo dos organismos de protecdo ao patrimbénio. Preservacdo, protegéo,
conservagao e gestao de bens culturais. Interfaces entre patriménio, meméria, cultura, identidade e turismo. O
patriménio cultural como atrativo turistico. Educagéo Patrimonial para o turismo.

3. Cultura e Mercado

a. A cultura como vetor para o desenvolvimento no mundo contemporaneo. Mercados e industrias do
setor cultural. Principios norteadores da Economia da cultura. Diversidade cultural. Conceitos, fungdes e
ferramentas do Marketing Cultural. Principios norteadores da Economia Criativa: diversidade cultural,
sustentabilidade, inovagao e inclusdo social. As industrias criativas: setores integrantes. A classe criativa, a
sustentabilidade, a tecnologia e a inovagao.

4, Acessibilidade, Diversidade e Cultura

a. Acessibilidade cultural para pessoas com deficiéncia. Acesso a cultura como direito universal.
Percepgdo da acessibilidade para além da dimenséo arquitetdnica. Acessibilidade cultural para o publico e
para artistas e fazedores de cultura com deficiéncia. Processos inclusivos de fruicdes estéticas, artisticas e
culturais. Processos inclusivos nas agdes de gestéo e politicas culturais para pessoas com deficiéncia, tanto
como produtores quanto como plateia. Atendimento a legislagdes que regulamentam o tema da acessibilidade.
Inclusdo de obrigac¢des para a acessibilidade em editais culturais. Casos de sucesso no setor cultural.

5. Fundamentos da Gestdo Publica

a. Principios da gestdo publica. A relagdo entre Estado e Sociedade. Planejamento governamental.
Organizagcédo e diregdo do setor publico. Mecanismos de controle da gestdo publica. O ciclo de politicas
publicas. Finangas e orgamento publico. Gestao de pessoas no setor publico. Governanga publica. Governo
local e desenvolvimento comunitario.

6. Politicas Publicas Culturais

a. Conceitos e abordagens de politicas publicas. Perspectivas multidisciplinares em politicas publicas.
Metodologias de estruturacédo e de avaliagdo de politicas publicas. Evolugéo histérica das politicas culturais.
Politicas culturais: especificidades e tipologias. Politicas culturais e sistema cultural. As politicas culturais e a
UNESCO. As relagbes contemporaneas entre cultura, Estado, mercado e sociedade civil. Cultura,
sustentabilidade e desenvolvimento. Politicas culturais e desenvolvimento. Direito a cultura.

7. Inovagao e Gestao de Negdcios Culturais

a. Conceito, tipos e estratégias de inovagéo. Inovagdo como um processo organizacional. Mecanismos
de fomento e cooperacdo em pesquisa e desenvolvimento. Empreendedorismo. Caracteristicas, tipos e
habilidades do empreendedor. Plano de Negdcios: etapas, processos e elaboragao. Projetos com impacto
social. Cultura e transformacgao digital. Cultura como recurso para a gestao cultural. Bens e servigos culturais.
Cultura, identidade e territério na geragdo de emprego e renda. Inovagédo em arte/cultura. Casos e tendéncias
do setor cultural.
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8. Prestacdo de Contas de Projetos Culturais
a. Prestacdo de contas. Readequacgao/reformulacdo de projeto. Comprovagao da execugéo do projeto.

Relatério de execugéo e cumprimento do objeto. Relatério fisico orgamentario. Formas de pagamento. Recibos
de pagamentos. Notas fiscais. Certidées. Devolugédo de saldo. Produto resultante do projeto. Exercicio pratico
a partir de estudo de caso.

9. Comunicacéo Estratégica

a. A comunicagdo estratégica no contexto organizacional contemporaneo. O carater estratégico da
comunicagdo no campo da cultura. Planejamento, execugdo e avaliagdo de estratégias e agbes de
comunicagao para diferentes organizagbes, programas e projetos culturais. Comunicagdo e publicos
estratégicos. Promogédo e gestdo de marca e imagem. Conhecimento e especificidades da comunicagao
organizacional. Relagdo das empresas e marcas com o consumidor na era digital. A cultura como ferramenta
para o desenvolvimento de a¢des de comunicagédo e marketing.

10. Gestdo de Direitos Intelectuais na Cultura

a. Conceito e principios do Direito da Propriedade Intelectual. Obras intelectuais. Direitos do autor:
direitos morais e patrimoniais. Utilizagcdo de obras intelectuais. Direitos conexos. Registro de obras.
Associagdes de titulares de direitos do autor e direitos conexos. Licenga e cessao de direitos. Gestao coletiva
de direitos autorais. Escritério Central de Arrecadacdo de Direitos Autorais - ECAD. Contratos. Tipos de
contratos. Fiscalizagdo, infracbes e penalidades.

11. Gestéao de Projetos Culturais

a. Projeto cultural e suas etapas de elaboragdo: objetivos, justificativa, publico, plano de
comunicagao/divulgacdo, cronograma e orgcamento. Contratos culturais. Avaliacdo de resultados. Fontes de
financiamento para a cultura. Funcionamento das Leis de Incentivo a Cultura nas esferas federal e estadual.
Formalidades e mecanismos para financiamento de projetos culturais. Captagéo de recursos para projetos
culturais. Desenvolvimento de proposta para captacdo de patrocinio. Produgdo Executiva nas etapas:
pré-producdo, produgdo e pds-producao, planejamento, organizacao e logistica. Controle de RH e orgamento,
comunicacao e plano de divulgagéo. Analise de casos e tendéncias do setor cultural. Exercicio pratico.

12. Metodologia do Trabalho Cientifico com Enfase em Cultura

a. Estrutura do trabalho cientifico. Conceituacdo de conhecimento. Tipos de conhecimento. Ciéncia e
Tecnologia e sociedade. Método cientifico. Projeto aplicado com potencial de inovagédo. Normas técnicas para
formatagado de trabalhos. Nogbes de ética e discussdo dos seus multiplos usos na profissdo, nas organizagbes
e na sociedade. Relagdes entre ética, ciéncia, tecnologia e inovagao. Projeto cultural aplicado. Modelagem de
projeto cultural. Desenvolvimento pratico do projeto de TCC.

13. Praticas Interdisciplinares em Gestao e Producdo Cultural

a. Praticas em Gestao e Produgao Cultural. Apresentagéo de casos de sucesso de repercussao nacional,
com oportunidade para interagdo social com seus realizadores em encontros presenciais. Participacao de
convidados de destacada competéncia no setor cultural.

14. Trabalho de Conclusdo de Curso

a. Produgao do trabalho de conclusédo de curso no formato de um Projeto Aplicado, sob a orientagéo de
um/a docente do curso.
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